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1. CONTEXTUALIZACAO

O presente Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento, competéncias e
atribuicdes do Comité de Etica da Associacdo Paranaense de Engenheiros Florestais (APEF),
visando garantir a conduta ética e a integridade dos profissionais vinculados a entidade.

O Comité de Etica da APEF foi instituido em 20/04/2024, e a sua criagdo, implantagéo,
funcionamento e aperfeicoamento estd devidamente fundamentado no Cédigo de Etica
Profissional, da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, pactuado e proclamado pelas Entidades de Classe Nacionais.

Este regimento se baseia, entre outros, nos objetivos sociais, estrutura organizacional e as
peculiaridades de relacionamento interpessoal da Associagao.

O Comité de Etica da APEF elaborou o presente Regimento Interno, o qual foi apreciado e
aprovado por sua Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal e pelos membros
Associados, através de consulta online e na Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada
em formato online, realizada em 02/09/2024, em conjunto com o Cddigo de Etica e Conduta e a
Politica Anticorrupcado da Associagédo (documentos separados). Além deste Regimento Interno
(APEF-03), a APEF elaborou o Cédigo de Etica e Conduta (APEF-04), a Politica Anticorrupgéo
(APEF-09) e o Estatuto da APEF como ferramentas de compliance da Associacao.

Conforme o caso e a abrangéncia da ocorréncia, o Comité de Etica APEF podera deliberar o
encaminhamento da situagéo para o Comité de Etica do Conselho de Classe conforme o
Caderno no 5 do CREA-PR (32 edi¢éo) sobre ‘As Entidades de Classe e a Etica Profissional

Misséo, Objetivos e Principios

1. Misséo
O Comité de Etica da APEF (PR) tem como missdo promover e assegurar a conduta ética,
a responsabilidade e a exceléncia na atuacao profissional dos Engenheiros Florestais
associados, estimulando que as praticas profissionais sejam pautadas pelos mais altos
padrbes de integridade, responsabilidade social e ambiental.

Sao considerados associados os que se enquadram no Capitulo Il (Da Constituigao,
Admissao, Contribuigio, Direitos e Deveres dos Associados), Artigo 3 do Estatuto da APEF
(§1° ao 5°): fundadores, remidos, florestais, colaboradores e académicos.

O Comité de Etica busca orientar, monitorar e, guando necessario, corrigir as agdes dos
profissionais, de forma a preservar a credibilidade e a confianca da sociedade na profissao.

2. Objetivos do Comité de Etica da APEF

O Comité de Etica, orientado por este regimento, tem por objetivos:

e Zelar pela observancia dos principios éticos que regem o exercicio da Engenharia Florestal
e Assegurar a conformidade com os padrdes de conduta estabelecidos pela associagao.

¢ Nortear, de modo justo, os procedimentos para apreciagdo de eventuais infragdes éticas e
para a promog¢ao da composigao conciliatéria entre pessoas envolvidas em disputas em atos
profissionais.

w

. Principios Eticos dos Profissionais de Engenharia Florestal

T Acesso via link podendo ser acessado pelo link https://www.crea-pr.org.br/ws/wp-
content/uploads/2016/12/caderno05_4ed.pdf em 16/08/2024
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o Integridade: Atuar com honestidade, imparcialidade e transparéncia em todas as atividades
profissionais, preservando a dignidade e a confianga na profisséao.

o Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos impactos de suas agdes no meio
ambiente, nas comunidades e na sociedade em geral, buscando sempre o bem comum.

o Imparcialidade: Transparéncia nas acbes e decisdes, ao tratar todos os profissionais e
partes envolvidas de maneira justa e equitativa, sem favoritismo ou discriminagao.

o Respeito: Valorizar a diversidade, inclusdo e diferentes opinides e praticas dentro da
profissdo, promovendo um ambiente de respeito mutuo entre os profissionais, a sociedade
€ 0 meio ambiente.

o Sustentabilidade: Estimular a ado¢ao de praticas que contribuam para a conservacao dos
recursos naturais, respeito social e desenvolvimento econdmico através do uso sustentavel
das florestas.

2. APLICACAO

Este Regimento aplica-se em todas as atividades do Comité de Etica da Associagao Paranaense
de Engenheiros Florestais — APEF e deve ser zelado, seguido e pelos seus membros
devidamente nomeados para tal, dentro da sua vigéncia de atuacéo.

3. RESPONSABILIDADE

3.1 CAPITULO I - CARACTERISTICAS DA COMISSAO E RELAGAO COM ENTIDADES DE CLASSE

Artigo 1 - O Comité de Etica da Associacdo Paranaense de Engenheiros Florestais (APEF) é um
instrumento de aperfeigoamento da atuagéo dos profissionais e tem como referéncia e fundamento
0 compromisso com a ética profissional, conforme previsto no Cédigo de Etica Profissional adotado
pela Resolugdo 1002/2002 do CONFEA, no regulamento para a condugdo do processo ético
disciplinar aprovado pela Resolugdo 1004/2003 do CONFEA e nas demais normas aplicaveis a boa
conduta, estando sujeita a alteragcdes que venham a ocorrer nas resolugdes acima.

Artigo 2 - O Comité de Etica da APEF é dotado de autonomia na execugdo de suas decisdes,
deliberacdes e no exercicio de suas competéncias, ndo se subordinando hierarquicamente a
Diretoria, ou ao Conselho Deliberativo e Fiscal da Associagéao.

Paragrafo tnico - O Comité de Etica da APEF atuara como 6rgéo auxiliar da Diretoria da APEF e do
Conselho Deliberativo e Fiscal, sendo o agente orientador da eticidade de suas agoes.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Artigo 3 - Compete ao Comité de Etica da APEF promover, aperfeicoar e resgatar a boa atuagéo dos
profissionais, particularmente no que se refere a conduta ética do profissional em relagédo a
profissao, aos seus colegas e a sociedade.

Paragrafo 10 - No desempenho de sua competéncia, o Comité de Etica atuaré da seguinte forma:

a) Preventivamente - divulgando, esclarecendo e orientando a atuagdo profissional em
conformidade com os preceitos éticos da profissao;

b) Conciliatoriamente — mediando e conciliando disputas entre profissionais e recuperando a
boa conduta;
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c) Corretivamente - aplicando sangdes em casos de desvio de conduta ética, na forma do
estatuto da APEF, quando couber, e encaminhando dendncia a Camara Especializada do
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que jurisdiciona o profissional
infrator.

Artigo 4 — Os membros do Comité de Etica APEF devem sempre atuar com integridade,

profissionalismo e ética, promovendo o bem-estar da sociedade e o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IIl - DA COMPOSICAO

Artigo 5 — O Comité de Etica da APEF compdem-se por no minimo 5 (cinco) e no maximo 7 (sete)
membros, sempre em ndmero impar, assegurando a representagao paritaria das modalidades que
compdem o quadro associativo, com mandato de 3 (trés) anos, vigente durante o mesmo periodo de
mandato da Diretoria.

Artigo 6 — O Comité de Etica da APEF, conforme o Estatuto da Associacdo, serd composto por
Associados Florestais (profissionais do quadro associativo).

Paragrafo 1° — O Comité devera ser formado, a qualquer tempo, por membros da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e Fiscal e por pelo menos 3 (trés) associados florestais, convidados pela
Diretoria Executiva, em convocacgao extraordinaria, conforme o Estatuto da Associacao.

Paragrafo 2° - A falta ou vaga de representante de qualquer modalidade nao impedira o
funcionamento do Comité.

Artigo 7 - Compete ao Comité de Etica da APEF:

o Zelar pela ética profissional e assegurar que os Engenheiros Florestais associados sigam os
principios e as normas estabelecidas pelo Cdédigo de Etica.

o Orientar e promover a educacéao ética dos profissionais, reforcando a importancia da conduta
ética em todas as atividades da Engenharia Florestal.

o ldentificar e intervir em casos de desvio de conduta ética, em colaboragdo com a Entidade de
Classe Profissional (CREA-PR - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana e
CONFEA - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia) promovendo a
conciliagao para aresolugdo de conflitos, quando possivel, e aplicando as sanc¢des cabiveis.

o Incentivar praticas profissionais que contribuam para a sustentabilidade ambiental e o
desenvolvimento social, alinhadas com os principios de engenharia florestal.

o Fortalecer a credibilidade da profissdo para ser exercida com transparéncia, responsabilidade
e respeito aos padrdes éticos, preservando a confianga da sociedade e instituicdes na atuagao
dos profissionais e a reputagdo positiva da profissio.

Artigo 7 —- Os membros do Comité de Etica elegerdo seu Presidente e Secretario(a), com os demais
membros atuando como suplentes.

Paragrafo 1° - Todos os membros poderao participar das reunides oficialmente convocadas e terdo
igual direito a voto nas decisdes a serem apreciadas e proferidas pelo Comité. Paragrafo 2° - No
caso de uma reunidao em numero par de membros que envolva votagdo, o Presidente (ou o
Secretario(a) que o represente na sua auséncia), devera se abster de votar, caso o seu voto conduza
aum empate.
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Artigo 8 — O Presidente do Comité de Etica e/ou o seu Secretario(a) podem convocar, em qualquer
tempo, reunido do Comité com sugestado de pauta estabelecida e encaminhada previamente aos
membros.

Paragrafo 1° - O Presidente do Comité de Etica atuara como Presidente em cada reunido ou sesséo,
conduzindo a pauta estabelecida.

Paragrafo 2° — Na sua auséncia, o Secretario(a) do Comité atuara com tal fungéo.

Artigo 9 — O Presidente do Comité de Etica, em cada reunido, sessdo ou processo, designara o
Secretario ou outro membro suplente do Comité para atuar como relator.

Paragrafo tnico — Na auséncia do Presidente, o Secretario(a) do Comité designara um relator entre
os membros suplentes, com tal responsabilidade.

Artigo 10 - Qualquer membro do Comité de Etica podera renunciar de suas fungdes ou declarar-se
impedido em processo especifico, desde que o faga por escrito.

Paragrafo inico—-No caso de rendncia de um ou mais membros do Comité de Etica, sera convocado
substituto na forma estatutaria, a ser apontado pela Diretoria Executiva.

Artigo 11 - O membro convocado que se ausentar, sem justificativa, em (3) trés reunides
consecutivas, sera automaticamente desligado do Comité de Etica.

Artigo 12 - No caso de denuncia contra um membro do Comité de Etica, este serad afastado
temporariamente até o julgamento do processo.

Paragrafo 1° - O julgamento do processo serarealizado pelo préprio Comité, sem a participagao do
membro em questdo, exceto por convocacdo para prestar esclarecimentos, caso julgado
necessario pelo Comité.

Paragrafo 2° - Se confirmada a infragdo ao Cédigo de Etica da APEF e/ou da Entidade Profissional
que represente a APEF (CREA, CONFEA), o membro serd desligado definitivamente.

Artigo 13 - O membro convocado para reunido que nao puder se fazer presente devera justificar-se
com antecedéncia.

Artigo 14 - O membro que mantiver qualquer relagcdo com quaisquer das partes envolvidas em
processo que esteja sendo julgado pelo Comité devera declarar-se impedido de participar, salvo na
condicéo de testemunha.

Paragrafo unico — Caso o membro sob tal situagdo nao se declare impedido, e sua relagdo com
quaisquer das partes envolvidas em processo que esteja sendo julgado pelo Comité, seja
identificada, o mesmo sera afastado temporariamente até o julgamento do processo.

4. PROCEDIMENTOS

4.1 - CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 15— O Comité de Etica da Associacdo Paranaense de Engenheiros Florestais (APEF) se reunira
ordinariamente conforme necessidade e convocagao do Presidente e/ou Secretario(a), em local e
datas previamente agendados.
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Paragrafo 1° — As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Comité de Etica,
pelo Presidente da APEF ou por dois tergos de seus membros.

Paragrafo 2° — O Comité de Etica também podera realizar reunides extraordinarias conforme as
necessidades, desde que convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Artigo 16 — O quérum minimo para a reunido do Comité de Etica da APEF sera de 03 (trés) membros.

Paragrafo 10 — O quérum minimo para os assuntos que necessitem deliberagdo sera de dois tercos
dos membros.

Paragrafo 2o — Assuntos que necessitem deliberagao serdo apontados previamente na pauta da
reunido, encaminhada antecipadamente a todos os membros.

Paragrafo 30 - Assuntos que necessitem deliberagao incluem entre outros, a necessidade de
substituicdo de membros do Comité, aprovacdo do Regimento Interno e Cdédigo de Conduta
Profissional (e suas alteragcdes, se necessarias), deliberagdes solicitadas pela Diretoria e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal, solicitagbes de apreciagbes externas, denuncias e processos
profissionais objeto de apreciagao e/ou julgamento.

Artigo 17 — Todas as reunides do Comité de Etica serdo registradas em livro de atas préprio, ficando
sua elaboracdo sob responsabilidade do Secretédrio(a), com assinatura de todos os membros
presentes na sesséo.

CAPITULO V - DO PROCESSO

Artigo 18 — Todas as ocorréncias que envolvam desvios de conduta ética profissional deverao ser
encaminhadas diretamente ao Comité de Etica da APEF.

Paragrafo unico - O Comité analisara as ocorréncias levando em conta os procedimentos de
compliance da APEF formados pelas Regimento Interno (APEF-03), o Cédigo de Etica e Conduta
(APEF-04) e a sua Politica Anticorrupgao (APEF-09).

Artigo 19 - Todas as denuncias devem ser encaminhadas por escrito, assinadas, com identificagao
do solicitante e acompanhadas de prova, podendo ser feitas por qualquer cidadao.

Artigo 20 - O Presidente do Comité de Etica sera responsavel pela montagem dos processos e pela
elaboracao da pauta das reunides.

Artigo 21 — O Comité de Etica deliberara sobre o encaminhamento dos processos segundo sua
tipificagéo, grau de gravidade infracional e existéncia de provas.

Artigo 22 - Havendo possibilidade de conciliagdo entre as partes, O Comité de Etica
preferencialmente a promovera, mediante termo de ajuste de conduta a ser celebrado mutuamente.

Paragrafo tnico — A conciliagdo serd proposta por membro do Comité de Etica diante da
evidéncia de:

a) Baixo poder ofensivo da infragao;
b) Dano moral reparavel;

c) Disposicéo do infrator em recuperar a boa conduta;
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d) Disposicéo do ofendido em aceitar a reparagéo;

e) Inexisténcia dereincidéncia ou descumprimento de termo de ajuste anteriormente firmado por
parte do infrator;

f) Boa conduta ética habitual do infrator.

Artigo 23 - Em cada processo serdo anexados os pareceres, bem como coépias de todas as
correspondéncias recebidas e emitidas, e dos documentos que digam respeito ao caso.

Artigo 24 - Os pareceres deverdo conter um relatério objetivo, incluindo o enquadramento em
dispositivo do Cédigo de Etica, discusséo e concluséo.

Artigo 25 — Os processos correrdo de forma reservada, sendo acessiveis apenas ao Comité de Etica
e as partes envolvidas.

Paragrafo unico — As denuncias de condutas antiéticas ou irregulares, deverédo ser tratadas com
sigilo por todos os membros do Comité de Etica que tiverem acesso as informacgdes do processo,
garantindo assim a confidencialidade e a protecdo ao denunciante.

Artigo 26 — Qualquer membro do Comité de Etica, no exercicio de suas funcdes, podera pedir vistas
a um processo, devolvendo-o com pronunciamento de voto fundamentado por escrito.

Artigo 27 - A tramitagcdo processual observara, no que couber, as disposicoes da Resolugdo
1004/2003 do CONFEA, ou outra que a substitua.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 28 - E dever do Comité de Etica Profissional da APEF promover permanentemente campanhas
pela boa conduta dos seus associados e assessorar a Diretoria em seus atos visando a sua retidao
moral.

Artigo 29 - O Comité de Etica Profissional da APEF tem como referéncia, o compromisso com a Etica
Profissional adequada, prevista no Cédigo de Etica Profissional, proclamado pelas Entidades de
Classe Nacionais e adotado pela Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia sob n® 1002 de 26 de novembro de 2002, e em alteracdes que a sucedam.

Paragrafo 1° - AResolugédo n.® 1002 de 26 de novembro de 2002, do CONFEA - Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. Eventuais alteragdes que
ocorram em tal resolucéao deverao ser consideradas.

Paragrafo 2° - O processo ético é regulado pela resolucdo do CONFEA de n°® 1004 de 27 de junho de
2003. Esta resolugado aprova o regulamento para a conducao do processo ético disciplinar.
Eventuais alteragdes que ocorram em tal resolugio deverdo ser consideradas.

Artigo 30 - O Comité de Etica da Associagdo Paranaense de Engenheiros Florestais utilizara toda a
estrutura da APEF para seu bom funcionamento.

Artigo 31 - O Comité de Etica da APEF somente podera penalizar os profissionais no ambito das
penas previstas em seus estatutos, as quais deverdo estar expressamente definidas.
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Artigo 32 - Caso a APEF adote tabela de honorérios profissionais, cabe ao Comité de Etica da
Associacdo buscar que a mesma seja cumprida, orientando a sua aplicagéo e prevenindo eventuais
infracoes.

Artigo 33 - Todas e quaisquer discussdes ou decisdes tomadas nas reunides do Comité de Etica da
APEF devera ter seu registro efetuado em ata.

Artigo 34 — O Comité de Etica Profissional (CREA), juntamente com o (a) Presidente da APEF, dever3
manter um arquivo seguro para guardar os documentos do Comité de Etica.

Paragrafo unico — Todo o processo, depois de encerrado, sera arquivado por um periodo minimo de
05 (cinco) anos a partir da data da ultima tramitacao do processo.

Artigo 35 - O denunciado sera comunicado de todos os procedimentos processuais e tera amplo
direito a defesa.

Artigo 36 — Diante de fato novo ou defeito processual, cabe a qualquer das partes requerer a
reconsideracéo de decisdo do Comité de Etica.

Artigo 37 - O processo nao devera ultrapassar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias no Comité de
Etica da APEF.

Artigo 38 — Qualquer ato processual nao podera ultrapassar o prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — Na impossibilidade circunstancial de cumprimento do prazo, o Presidente do
Comité de Etica da APEF poderd, justificadamente, dilata-lo por mais 30 (trinta) dias, com efeito
cumulativo sobre o prazo disposto no artigo anterior.

Artigo 39 — O Comité de Etica devera, em conjunto com a Presidéncia da APEF, estabelecer um
programa de trabalho que tenha como fundamento essencial a orientagéo, a educacao e a inser¢gao
do profissional na cidadania e na ética.

Artigo 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Etica da APEF.

Paragrafo unico — No que couber, aplicar-se-d0 aos casos omissos o disposto na Resolugao
1004/2003 do CONFEA e os principios gerais da ética e do direito, e em alteragbes que a sucedam.

5. CONTROLE DE REGISTROS

Os registros mencionados neste documento quando aplicavel sdo considerados registros do SG,
sendo tratados conforme procedimento APEF-10 - CONTROLE DE REGISTROS E
DOCUMENTOS.

6. ANEXOS

Nao aplicavel

8. GLOSSARIO

Nao aplicavel
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9. REFERENCIAS

Prattes, C.M. & Pusch, J. 2011. As Entidades de Classe e a Etica Profissional. Caderno do
CREA-PR. 32. Edicao. Série de fasciculos sobre ética, responsabilidade, legislagao, valorizacao
e exercicio das profissdées da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia no Parana.

10. PRAZO DE VALIDADE

Este documento passa a vigorar apds dez dias da data de sua aprovagao, e deve ser revisado
em um prazo maximo de 04 anos.

11. FORMALIZACAO DO DOCUMENTO

Este documento foi desenvolvido pela DIRETORIA APEF e aprovado pela Presidéncia e um
membro do Comité de Etica da Associacao Paranaense de Engenheiros Florestais.
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